
Ce sera un succès si ...
Cet icebreaker a la particularité de faire un lien entre le démarrage et la clôture de l’activité, et
permet au groupe de visualiser les objectifs de l'événement. 

Objectifs
Clarifier les attentes et les objectifs individuels pour le groupe ou le projet ;
Encourager la communication et le partage d'aspirations au sein du groupe ;
Faciliter la création d'une vision commune du succès.

Public cible
Durée

Groupe nouvellement ou anciennement
constitué ;
De 2/4 à 20 personnes ;
Peut se jouer même lors d’une réunion
courte (variante orale).

3 à 15 minutes

Matériel
Post-its
Stylos ou feutres
Affiche pour
recevoir les post-it

Déroulement

Invitez le groupe à réfléchir individuellement à ce qui couronnerait l’événement de succès. 
Quels objectifs devraient être atteints ? Il peut s’agir d’objectifs collectifs ou individuels, directement
en lien ou non avec le thème de l’événement. 
Chaque personne note ensuite ses réflexions sur des post-its, selon la règle : 1 post-it = 1 idée, puis
les accroche sur le tableau prévu à cet effet. 
Après une revue collective des objectifs, l’événement suit son cours. 
Le débriefing s’effectue en fin d’événement. 

Variations possibles

Il est possible de réaliser cet icebreaker avec un tour de table à l’oral pendant qu’une personne
note les propositions. Cela permet par exemple de gagner du temps en évitant les
déplacements. 



Conseils & Astuces

Encouragez l'expression de critères de
succès diversifiés pour enrichir la
discussion et la vision collective et
soulignez l'importance de critères
réalistes et atteignables même s’ils
peuvent être ambitieux.
Les post-it doivent être lisibles :
conseillez une écriture en majuscule et
fournissez des feutres plutôt que des
stylos pour obliger à écrire gros. Vous
pouvez aussi expliquer comment
décoller correctement un post-it (par le
côté).

Débriefing

À la fin de l’icebreaker (en début
d’événement), vous pouvez réfléchir
à la façon dont il est possible
d’atteindre collectivement ces
objectifs pour atteindre le succès, ou
à la façon dont les perspectives
individuelles peuvent se rejoindre ou
non.
À la fin de l’événement, vous pouvez
revenir sur le tableau des objectifs et
regarder ensemble s’ils ont été
atteints et comment. 

Exemples d’adaptations possibles
(handicaps, neuroatypies)

La version orale peut faciliter la participation de personnes qui auraient des difficultés à s’exprimer à
l’écrit ou à se déplacer pour aller coller les post-its. 

Le trajet entre les tables et le tableau, ainsi que la hauteur du tableau peuvent être adaptés aux
besoins des personnes étant en situation de handicap moteur ou étant de petite taille. 

Notes complémentaires

Cette activité non seulement aide à aligner les attentes et à renforcer la cohésion du groupe, mais
elle encourage également chaque participant·e à s'engager activement vers la réussite du projet ou
de la session.

Elle peut être une excellente façon de centrer le groupe sur son sujet à venir, et de le recentrer en
cours de travail en la ramenant aux objectifs. 
Pour le ou la facilitateur·ice qui accompagne le groupe, elle est un moyen supplémentaire de vérifier
que ce dernier est bien aligné avec les objectifs de la journée et si non, d’en identifier les causes. 


